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Absztrakt

Egyre tébbet hallunk, beszéliink a mesterséges intelligenciarél (MI) mely gyakorlatilag szinte
észrevétlentl robbant be a tudomanyos vilaghol a nemzetkézi és a hazai kéztudatba, hisz életink
majd minden teriiletén jelen van a tarsadalom életében, ezért érdemes annak mindennapi
hasznalatardl, a benne rejlé lehet6ségekrdl, biztonsagi kockazatairdl, iskolai alkalmazasanak
lehet6ségérdl is gondolkodnunk (Dietz, 2020). Tébben megfogalmazzak, hogy a ,,mesterséges
intelligencia haszndlata megvaltoztatja az emberek életét, a munka vilagat, az oktatast is.” és
ezzel teljesen egyet tudunk érteni (Szaboné Balogh, 2023, 59). Jelen tanulmanyban elészor is
szakirodalmi attekintés révén a Mesterséges Intelligencia definicidjara teszek kisérletet, majd ezt
koévetéen annak mindennapi életre, munkara, valamint tanulasra gyakorolt hatasait, vele
kapcsolatos reményeket, félelmeket, valamint az élethosszig tarté tanulasra, tanuldsi motivaciéra
gyakorolt hatasainak f6bb vizsgalati eredményeit mutatom be.
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Abstract

OUR RELATIONSHIP WITH ARTIFICLAL INTELLIGENCE

— LEARNING, MOTIVATION

We hear and talk more and more about artificial intelligence (Al), which has almost
imperceptibly exploded from the scientific world into the international and domestic public
consciousness, because it is present in almost every area of our lives in the life of society, so it
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is worth thinking about its everyday use, its potential, security risks, the possibility of its
application in schools (Dietz, 2020). Some say that "the use of artificial intelligence will change
people's lives, the world of work, and education" (Szabéné Balogh, 2023). This paper will first
attempt to define Artificial Intelligence through a literature review, and then I will present its
impact on everyday life, work and learning, the hopes and fears associated with it, and the main
tindings of the study on its impact on lifelong learning and motivation to learn.

Keywords: artificial intelligence, Al, teaching, motivation

Discipline: pedagogy

Jaskoné Gacsi Maria (2024): Viszonyunk a mesterséges intelligencidhoz — tanulds, motivacio.
Mesterséges  Intelligencia —  interdiszeiplindris -~ folydirat, V1. éyf. 2024/2. szim. 33-44. Doi:
https://www.doi.org/10.35406/MI1.2024.2.33

Jelen tanulmany a Mesterséges Intelligencia  gyanakkor a mesterséges intelligencia (Arti-
(tovabbiakban: MI) hatasait vizsgilja a min-  ficial Intelligence — Al) kifejezést csupan hat
dennapi életiinkre, kiillonésképpen a tanulasra,  évvel késébb, az Ivy Leage egyetem egy
de ahhoz, hogy errdl érdemben szét ejtsink,  workshopjan hasznaltak el6sz6r (Buda, 2024,
érdemes annak rovid definicidjara tenni  Mezé és Mez6, 2019).
kisérletet. A kapcsolédd definiciékat Russel & Norvig

(2005) nyoman alapvetéen két kategoria
mentén jellemezhetjiik. Ezek egyike a gon-
dolati folyamatokat és kovetkeztetést, a

Az MI definici6ja masika a viselkedés szempontjabdl targyaljak

A mesterséges intelligencia térténete — ha  a definicids lehetéségeket. E felosztas jegyé-
annak gyokerét keressitk — feltehetSen igen  ben ismeretesek az emberi médon gondolko-
hosszu id6kre, akar évszazadokra is visszanyd-  do, valamint a racionalisan gondolkodd
lhat, ugyanakkor sokan tugy vélik, 1950-re  rendszerek, tovabba emberi médon cselekvé
tehet6 annak tényleges kezdete, nevezetesen  és racionalisan cselekvé rendszerek.

Alan Turing Computing Machinery and Intel- Az emberi médon t6rténd cselekvés példa-
ligence (1950) cim@ tanulmanyahoz, melyben  jaként a szerz6k a korabban is emlitett, tobbek
arrél értekezett, hogy a gépek képesek lehet-  altal a mesterséges intelligencia definiciés gy6-
nek autoné6m moédon végrehajtani feladatokat,  kereként szamon tartott Turing-teszt megko-
az embereket szimuldlva. Tehat arrdl irt, hogy  zelitést emlitik, melynek célja az volt, hogy az
a gép képes lehet az emberi viselkedéshez intelligencianak munkadefiniciét adjon annak
foghat6 intelligens magatartast tanusitani. U-  érdekében, hogy az intelligenciat jellemzé kva-
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litasok vitathaté listajanak lefrasa helyett eg-
zaktabb moédszer j6hessen létre. Turing teszt-
jének alapja az embertdl valé megkilénboz-
tethetetlenség, melyet akkor teljesit eredmé-
nyesen a szamitdgép, ha az ember néhany iras-
beli kérdésfeltevést kovetben nem tudja el-
donteni, hogy a kérdésére gép vagy ember
adta-e a valaszt.

A szamitégépnek Turing definicidja szerint
rendelkeznie kell a természetes nyelvfeldol-
gozas (natural language processing), tudasrep-
rezentcié (knowledge representation), auto-
matizalt kovetkeztetés (automatized reason-
ing) és a gépi tanulds (machine learning) ké-
pességével. A teljes Turing-teszt teljesitéséhez
azonban sziikség van gépi latdsra (computer
vision) az egyest objektumok észleléséhez és
robotikira (robotics) az objektumok mozga-
tasa céljabol (Russel & Norvig, 2005).

Az emberi médon t6rténé gondolkodast a
kognitiv modellezés révén szokas definialni.
Ahhoz, hogy az emberi médon térténd gon-
dolkodast azonositsuk, elengedhetetlen az
emberek jellemz6 gondolkodasanak azono-
sitasa. Ez egyfel6l onelemzés, masfelSl pszi-
choldgiai kisérletek révén valésithaté meg. Ha
majd eljon az ideje annak, hogy az emberi
elme kell6 mértékben részletes elméletével
rendelkezzlink, akkor lesz lehetséges annak
szamitogépes program révén torténd kifeje-
zése. Amennyiben az adott program bemene-
tei és kimenetei tovabbd az id6zitése meg-
egyeznek az emberi viselkedéssel, az bizo-
nyitékul szolgalhat arra, hogy a program vala-
mely elemei az emberben is fellelhetSk.

Newell és Simon (1961), a GPS (General
Problem Solver) kifejlesztSi, nem voltak elé-
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gedettek munkajukkal, ugy gondoltak, a kifej-
lesztése nem elegendé e programnak, fonto-
sabb lenne annak k&vetkeztetési 1épéseit Osz-
szehasonlitani a vele azonos feladatot végzd
ember kovetkeztetési 1épéseivel.

A racionalis gondolkodassal kapcsolatos de-
tinicios kisérletet a gondolkodas térvénye ré-
vén szokas jellemezni, melynek gyokerei az
okori go6rog, arisztotelészi filozofiaban kere-
send6k, hisz a gorog filozéfus volt az, aki
el6szor kisérelte meg a ,,helyes gondolkodas”,
a megcafolhatatlan, logikus kovetkeztetések
torvényekbe foglalasat. A MI-n belil uralkodé
logicista hagyomany abban bizik, hogy képes
ilyen alapokon allé rendszerek 1étrehozasara.

A racionalis cselevés alapjan térténd defini-
ciét a racionalis agenssel szokas jellemezni,
mely alatt azt értjiik, hogy az adott program
képes legyen autoném vezérlés feliigyelte cse-
lekvésre, a kornyezet észlelésére, illetve alkal-
mazkodjon a valtozasokhoz, valamint képes
legyen atvenni masok céljait (Russel & Norvig,
2005).

Az MI hatasa a mindennapjainkra

Kozismert, hogy a globalizaci6 el6rehalad-
taval egyre inkabb partnerei lehetnek a multi-
nacionalis cégeknek mindazon felsGoktatasi
intézmények, melyek képesek valamiféle spe-
cidlis tudast, specialis oktatasi tartalmat fel-
mutatni. Mig tehat ,,tegnap” erre csupan elit-
intézményeknek volt esélye (Inzelt — Csonka,
2018), ma mar a tudasbazis mindenki szamara
elérthet6vé valt, ezért azok, akik nem is oly rég
még piacvezetSk voltak, mara elveszitették
egykori stabilnak hitt verseny el6nytket
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(Simai, 2018; Dietz, 2020). Az is kozismert,
hogy t6bb munkahely igen komoly munkaeré-
hiannyal kiizd, melyre akir megoldast is
jelenthet az MI, azonban jelenleg a (poten-
cidlis) munkavallalok koézil sokan nem a
segitséget, sokkal inkabb a palyajukat veszé-
lyeztetd tényezbt latjak ebben.

Félelmik olykor mar szinte paranoid: attdl
tartanak, hogy a gép akar az egész bolygot ira-
nyitja majd emberek helyett. Sokan szinte uté-
pisztikusan, masok disztopikusan gondolnak
ra és a tavoli j6vébe képzelik e hatasokat,
holott ezen alkalmazdsok mindennapunk ré-
szel, legyen sz6 okosasszisztensekrol (példaul:
a WAZE, mely a forgalmi dugdk kikiiszébolé-
sét célozza, vagy a SIRI-nek tesziink fel kérdé-
seket, illetve elvégzi a banki hitelbiralatunkat).

Sokan a sikeresség értékmérdjének tekintve
termékeiket, szolgaltatasokat MI-vel vagy azt
utanozni igyekvé emberi munkaval prébaljak
cladni, ugyanakkor az MI tamaddsi eszkdzként
is megjelent, hisz alkalmas lehet a k6zmuvek,
a katonai védelmi rendszerek feltorésére is.
Tovabba aggaszt6 lehet az emberi tevékenysé-
gek folyamatos ellenérzése és e kritikus adatok
feldolgozasa, illetve a gazdasagi, politikai
valamint katonai haszonszerzés reményében
az egyén befolyasolasa, tovabba esetlegesen
akar az ember személyiségének ellopasa is
(Dietz, 2020).

Jelenleg a tudomanyos élet és a koéznyelv
csupan alkalmazott mesterséges intelligencia-
r6l beszél, mely alatt olyan gépi tanuldst
(példaul mélytanulas), gépi gondolkodast (pél-
daul gépi keresés, gépi érvelés) értenek,
amelynek soran megfelel6 nagysagi adathal-
mazban Osszefliggéseket talal az egymashoz
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hasonlok és egymastdl eltérék kbzott, emellett
példaul hangot, képet dolgoz fel, esetleg alkot.
Ismertek jatékok (példaul: sakk, go, péker),
melyekben az MI az online jatékok soran
lek6r6zi az embert (Dietz, 2020).

A mesterséges intelligencia (MI), a gépi
tanulas (ML) és a mélytanulas (DL) fejlédése
tobb iparag fellendiilését is magaval hozhatja.
Idetartozik tobbek kozott az autdgyartas is
(példaul az 6nvezetd autdk révén) ily médon
az emberek kozlekedési szokasai is alapjaiban
alakulhatnak at altala és ez a tirsadalomra is
erbteljes hatassal lehet (Pakusch, Stevens,
Boden és Bossauer, 2018). Az autégyartasban
napjainkban mar olyan mértékben jelen van az
MI, hogy t6bb nagy autégyarto illetve elektro-
technikai vallalat (példaul: Nissan, Audi,
General Motors, BMW, Ford, Honda, Toyota,
Mercedes, Volkswagen) mellett az Apple, illet-
ve a Samsung is az 6nvezetS autdk tertiletét
tekinti munkaja egyik lényeges teriiletének, de
hasonlé innovacién dolgozik a dél-koreai
Baidu Mélytanulasi Intézet is, mely létrehozta
az autéipari halézati tzletagat (Gupta, Anpa-
lagan, Guan& Khwaja, 2021).

MI a munkaerépiacon

és a munkahelyen

A mesterséges intelligencia egyik alcsoport-
janak tekintett gépi tanulas (ML), az az emberi
intelligenciahoz kapcsol6dé tapasztalati ,,ta-
nulast” képes modellezni, tovabba képes arra,
hogy tanuljon és szamitasi algoritmusok révén
javitsa elemzéseit. Ezen algoritmusok nagy
és kimenetet

mennyiségli adatbemenetet

hasznalnak fel a mintak felismerésére és a
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hatékony tanulasra, annak érdekében, hogy a
gépet 6nallé dontés meghozatalara képessé
lehessen tenni. (Helm és tsai., 2020).

E latszdlagos elény arnyoldalként is defini-
alhat6, mivel olyan szakmai feladatok atvéte-
lére is képes, melyet korabban kizarélag embe-
rek végeztek, igy alapjaiban valtoztathatja meg
munkaerépiacot.

A mélytanulis jelenleg a mesterséges intelli-
gencia kutatasanak egyik leginkabb kiemelten
kezelt teriilete, hisz széles korben alkalmazzak
mind a képfeldolgozasban mind a természetes
nyelvi megértésben. A ,,;mély neuralis haléza-
tok” e modellek Osszetettebb valtozatai, a-
melyek hierarchikus szinteket hasznalnak a
végsG kimenet elkilonitésére és kezelésére. A
gép egy adott jelenséget t6bb szinten tanul-
manyoz, a meglévé algoritmus pedig az 4j ada-
tok alapjan képes finomitani 6nmagat (Helm
és tsai., 2020).

Felvet6dik a kérdés, mindez mit is jelent a
gyakorlatban és mennyire kell ett6l egy ,,at-
lagos” munkavallalénak tartania? Realis féle-
lembdl taplalkozik-e az ,,automatizaciés nyug-
talansag”, vagyis a munkavallalok azon félel-
me, miszerint az Al miatt nem lesz majd

révidesen munkdjuk?

Akadt olyan felmérés is, mely arra mutatott,
hogy az MI miatti allasvesztéssel kapcsolatos
aggodalom mértéke még a terrorizmustol és a
klimavaltozastol valé szorongast is felilmulja.
Le kell sz6gezni ugyanakkor, hogy fokoza-
tosan csOkken a polihisztorok és né a specia-
listak szama az emberek k6zosségi tudasanak
névekedésével parhuzamosan (Dietz, 2020).
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A mesterséges intelligenciat Dietz (2020)
szerint nem célként kell tekintentnk, hanem
inkabb segédeszkdzként alkalmaznunk azt és
semmiképpen nem emberpotléként kell gon-
dolnunk r4, hanem inkabb egyfajta kiegészi-
téként az ember szamara, mely a munkahaté-
konysagat névelheti. Ahogy az elmult évszaza-
dokban a fizikai munkat kénnyitették a gépek,
ugy konnyitheti a szellemi munkat a mester-
séges intelligencia. Mez6 és Mez6 (2019) is
felveti, hogy az MI-re mint kutatasi célra, vagy
mint eszkozre is tekinthettink.

Mint minden eszkozt, ezt is tudatosan kell
hasznalnunk és érdemes tisztaban lenntink az-
zal, az eredményes hasznalathoz, hogy melyek
a gép és melyek az ember munkajanak elényei
és hatranyai. Az ember érz6, gondolkod6 fizi-
kai él61ény és képes masokat vezetni, bizalmat
¢ébreszteni, példat mutatni, tovabba képes mo-
tivalni, baratokat szerezni és konfliktust ke-
zelni, ugyanakkor azt sem felejthetjiik el, hogy
mindezen emberi jellemz6k magukban hot-
dozhatjak egyebek mellett a faradtsag, sét a
kiégés veszélyét is (Eagleman, 2017), mig az
MI kiszamithatéan, folyamatosan és nagy
adathalmazzal is gordiillékenyen, faradtsag nél-
kiil, j6 monotonitastiréssel mikodik, emellett
koénnyen t6bbszorézhetd, haldzatba kothetd,
tanithat6é 4j programmal, nem kell neki mun-
kabért adni és attdl sem kell tartani, hogy
sztrajkba kezd.

Az Oracle és a Future Workplace 2019. évi
felmérésének egyik lényeges eredménye, hogy
az emberi f6n6k jobb a személyes fejlesz-
tésben, az érzelmek megértésében, valamint a
munkahelyi szervezeti kultdra kialakitisaban,
mig a robot az objektiv — nem részrehajlo,
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nem elfogult — adatok biztositasaban, a
hatarid6k betartdsaban, a problémak megol-
dasaban valamint a koltségtervezésben sikere-

sebb (Fabian 2019; Dietz, 2020).

Az MI hatasa a tanuldsi motivaciora,
élethosszig tarté tanulas koncepcidjanak
alakulasara

Dietz (2020) ugy latja, a ,,hagyomanyos”
oktatassal szemben érdemes egyre inkabb el6-
térbe helyezni az elektronikus eszkézkkel se-
gitett oktatast, mint az e-learning (computer
based). Ezek térben-idében fiiggetlenebbek,
ugyanakkor a tanulasi folyamat nyomon ko-
Az

training) mar a haldzatot is bekapcsolja a ta-

vethetd. e-learning 2.0 (web based
nuldsi-tanitasi folyamatba (példaul kézosségl
oldalak, csevegés, videokonferencia), az e-
learning 3.0, esetében pedig személyre szabott
oktatas zajlik, azonban ott is elengedhetetlen a
tananyag folyamatos moderalasa.

Dietz (2020) megemliti az e-learning 3.0
specialis tipusaként a bedgyazott e-learninget
(beépitett oktatas vagy segitségnyujtas), a tele-
mentoringot (a mentor tudast, tapasztalatot ad
at), valamint az online coachingot (egyfajta
online konzulensi tevé-kenységet) is. Emellett
utalt az m-learning szerepére is, mely a fiata-
loknal folyamatosan jelenlévé digitalis esz-
kozo6k oktatasba torténd bevonasat jelenteti.
2020-t6l ehhez az 6nallésag és az Oniranyitas
szerepét érdemes kiemelni (KKovacs 2011).

Mindezekkel szemben az MI alapt oktatas
rendkivill elény6s, hisz rugalmas, barhol, bar-
mikor, barki sajat bioritmusa fliggvényében
képes vizsgazni és tanulni. A hallgaték tértdl
fuggetlen virtualis halézatot épithetnek ki a
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hasonl6 tudasu és gondolkodasu hallgatékkal,
akik egymast kolcséndsen motivalva elmé-
lyithetik ismereteiket, és sarkallhatjak Sket ku-
tatasban val6 részvételre is. A tananyag nem
csupan hallhaté, hanem képileg is megjelenik
(példaul AR, VR, okosszemiiveg révén), igy
tobb érzékszervre hat, interaktiv, nem kény-
szeriti a hallgatét a passziv befogadd szere-
pébe, emellett fenntartja a figyelmet és segiti
az elsajatitast.

Kiemelten hasznos tovabba a fogyatékos-
saggal €16 (példaul gyengénlatd, siket) hallga-
tok szamara is, hisz a tanuldsi lehetSségeiket
kiszélesithetik az MI diktalas, felolvasas, vide-
ok feliratozasa, kép és hangelemzés, gépi
forditas altal. Ily médon az MI a pedagbgust
inkabb egyfajta virtualis asszisztensként timo-
gatja, nem pedig kizarja az oktatasbol. Szerepe
lehet az értékelésben (példaul hallgatéi mun-
kak kép, szévegelemzése). Mindezek a tanar
hatékonysagat névelhetik, a tanulok szamara
pedig megkonnyithetik az egyéni tempdban
torténé munkavégzést, emellett az élethosszig
tarté tanulas koncepcidja jegyében a folya-
matos fejlédés irant elhivatottsagot is fejleszt-
heti.

Mindazonaltal természetesen a pedagogus
feladata, hogy a tanulét arra is motivalja, hogy
mozduljon ki a valds életbe, hogy az MI
hatasara visszanyert id6t rekreaciéval (példaul
sport, mivészetek, kikapcsolodas)
tolteni (Dietz, 2020).

tudja

Nemzetkozi jogyakorlatok

az MI iskolai alkalmazasara

2020 szeptemberében hozta létre az Eu-
répai Parlament az AIDA (Artificial Intel-
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ligence in a Digital Age) nevet visel§ bizott-
sagot annak érdekében, hogy az Eurdpai Uni-
oban feltarja a mesterséges intelligencia alkal-
mazasanak hatasait. Ugyanakkor, bar 11 mun-
kaanyag elkésziilt, az oktatasra vonatkozé do-
kumentumok ezek koézt nem szerepelnek,
melynek oka talan az oktatas altalanossagban
vett priorizaltsiganak hianya, ugyanis az
oktatas nem tartozik a termel6 agazatok kozé,
azonban napjainkra mar elengedhetetlen,
hogy az oktatasban megvalésul6 alkalmaza-
sarol is sz6 essen, hisz a mesterséges intelli-
gencia oktatasba torténd bevonasa mar tobb
iranyban is elindult (Buda, 2024, Demeter és
Mez6, 2023a, b).

Baker, Smith és Anissa (2019) az MI megje-
lenését a tanuldk szempontjabdl a tanulast és
6nértékelést timogatd, mig a tanarok esetében
a tanitas timogatasaban tekintik lényeges sze-
reptnek. Ugy vélik tovabba, hogy az oktatasi
intézmények iranyitasaban is helyt kaphat.

Hasonl6an vélekedik Marr (2022), aki sze-
rint alkalmas lehet a tanarok adminisztrativ
terheinek, valamint értékelési feladatainak
konnyitésére, tovabba a tanuldi elémenetel
monitorozasaban is szerepe lehet, ily médon
jarulva hozza a tanulék egyénre szabott fej-
lesztéséhez, egyéni fejlesztési programok ki-
dolgozasahoz. Lényegesnek latja azt is, hogy a
mesterséges intelligencia-alapi alkalmazasok
révén globalis, mindenki szamara hozzafér-
het6 osztalytermek is kialakitdsra kertlhes-
senek. Egyértelmten amellett all ki, hogy a
tanaroknak sziikségtelen aggddniuk a mester-
séges intelligencia oktatasban betoltott szere-
pe miatt, s6t mi tobb, hasznukra is valhat.

Tobb igéretes j6 gyakorlat is kidolgozasra
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kerilt arra, hogy a gyermekek mar igen korai
életkorban ismerkedni tudjanak a mesterséges

intelligencia-alapt programokkal.

Kinaban mar a helyi k6zépiskolai tantervek-
ben is helyt kapnak ilyen tartalmak, valamint a
tanarképzésben is megjelent egy céliranyos
AL  Boosts
Development” cimmel.

innovacié Teachers' Team

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a pen-
nsylvaniai Montour School District Al kédo-
last tanit a gyerekeknek. Szingapurban huma-
noid robotokat is alkalmaznak az évodakban,
melyek abban lehetnek a nevelSk segitségére,
hogy altaluk képesek a gyermekeket a prog-
ramozassal és a STEM-targyakkal megismer-
tetni.

Az Bgyesilt Kiralysagban és Kenyaban a
Teens In Al kezdeményezést annak érdeké-
ben hoztak létre, hogy inspirdlja a fiatalokat
arra, hogy a késébbiekben belSlik valjon a
mesterséges intelligenciaval foglalkoz6 kuta-
tok, vallalkozok és vezetSk kdvetkezé genera-
cidja.

A fiatalok e projekt soran un. hackathonok,
gyorsitok, bootcampek és mentoralds kombi-
naciéjan keresztiil ismerkedhetnek meg a
mesterséges intelligencia tirsadalomtudatos
alkalmazasaval. Finnorszagban a Helsinki
Metropolitan University of Applied Sciences
kozremikodésével  kifejlesztésre  kertlt a
Headai nevt Al-alkalmazas, mely figyelemmel
kiséri és elemzi az allashirdetéseket és az
egyetem tanterveit. Ezek segitségével készit
kompetenciatérképeket, melyek 6sszehason-
litjdk a mesterséges intelligencia készségek

keresletét és kinalatat, ami lehet6vé téve az



MESTERSEGES INTELLIGENCIA

egyetem szamara a piaci igényekhez torténd
gyors alkalmazkodast a kurzusok kialakitasa
soran (Miao és tsai, 2021).

MI alkalmazasa a felsGoktatasban, vala-
mint tudomanyos életben és a tanul-
manyiras teriiletén

Szats (2024) ramutat, gyakori jelenség az
egyetemi hallgatok korében az, hogy elészor
csupan kommunikaciés, majd egyre inkabb
tanulas céljabol alkalmazott informacidszerzé
szintérként is alkalmazzak az online teret. E
jelenség tekintheté az MI alkalmazasok siker-
kulcsanak, mivel mostanra mar nem csupan
informaciét kereshetiink, hanem személyre
szabott informaciéfeldolgozast is folyatha-
tunk a ChatGPT, a Google Bard — ma Gemini
— a Snapchat MY Al segitségével, melyek az
oktatasban is kivaléan alkalmazhatdak.

A Chat PDF3 alkalmazis kovetkeztetések
levonasara is hasznalhato. A felsGoktatasban a
hallgatok is lehetéséget kapnak az alkama-
zasara, ugyanakkor t6bb olyan hallgaté is
akad, aki killéndsebb mérlegelés, megfontolas
nélkil irja ChatGPT-vel a dolgozatat, melytél
Szlts (2024) 6va int, helyette inkabb azt
javasolja, hogy a hallgatok — késziilve a mun-
kaerépiaci hasonlé alkalmazhat6sagi médokra
— inkadbb paraméterezzék és hasznaljak azt
tanulaskor.

A tudomanyos iras kulcsfontossagi mind az
oktatas mind a kutatas vildgaban. Célja lehet a
kutatasi eredmények bemutatisa, magyarazata
mellett irodalmi munkdk elemzése, kritikdja,
recenzidja. A tudomanyos irds soran rengeteg
informaciét, 6sszetett gondolatot, elméletet,
empirikus adatot kell érthetben — olykor
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szélesebb publikum szamara is — k6z61ni, mely
nem csupan a gondolatok, eredmények struk-
turalt bemutatasanak képességét igényli, ha-
nem azt is, hogy képessé valjon az ir6 e
gondolatokat az olvasé szamara ,,fogyasztha-
tova” tenni. Elengedhetetlen a pontossig, az
eredmények hiteles alatimasztasa és a logikus
felépités egy-egy ilyen munka soran, valamint
a megfelel6 hivatkozas és forrasmegjel6lés is
kulcsfontossagu, ugyanakkor lehetséges, akad,
aki tdlontdl idSigényesnek itéli. A tudomanyos
élet tovabbi jellemz&je lehet a ,,publikalasi
kényszer”, azaz a jelenség, miszerint célszer
folyamatosan Uj témaval, Gj tanulmannyal
jelentkeznie a kutatonak, mikézben egyensulyt
teremt az informativitdas és az olvasé le-
kotottségének fenntartasa kozott, tovabba
elvart t6luk a kreativitas, eredetiség. Gyakran
szorosak a hatarid6k, {gy mindezek megval6-
sitasa megterhel6 lehet (Khalifa és Albadawy,
2024). A szerkezeti koherencia alapveté fon-
tossagl a tudomanyos irasokban, kilénésen
az olyan hosszi dokumentumok esetében,
mint a szakdolgozatok vagy disszertaciok. A
koherencia iranti igényt egyensulyba kell
tovabba hozni a hatékony idSkezeléssel, mivel
gyakran egyéb elfoglaltsigai is vannak a
kutaténak (Eggman és tsai, 2023).

A tudomanyos {ras folyamata gyakran ma-
gaban foglalja a tarsaktdl és a tanacsadétol
kapott visszajelzéseken alapul6é atdolgozast.
Ez megkdéveteli a kritikara valé nyitottsagot és
a visszajelzések hatékony integralasinak ké-
pességét. Az interdiszciplinaris kutatasban
valé részvétel soran az iréknak szembe kell
nézniiik a kilénb6z6 tertletek kilonb6zé
mébdszertanainak, terminoldgidinak és fogal-
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mainak kombinaldsaval, ami Osszetettebbé
teszi munkdjukat (Svab és tsai, 2023).
Tekintettel a fenti kihfvasokra, a mesterséges
intelligencia ma mar — ahogy arra Szits (2024)
is ramutatott — a tudomanyos irasban is
lényeges segédeszkozzé valt.

Segitheti a tudomanyos munka elkészitését a
nyelvtan, a szerkezet, az idézetek helyessé-
gének és az adott tudomanyteriletre vonat-
kozé hivatkozasi formak betartasaban.

Ezek az eszk6z6k nemcsak hasznosak,
hanem kézponti szerepet jatszanak a tudo-
manyos {ras hatékonysaganak és minéségének
javitasaban. Lehet6vé teszik az {rok szamara,
hogy kutatasuk kritikus és innovativ aspek-
tusaira Osszpontositsanak (Meyer és tsal.,
2023). Ezért, bar a tudomanyos iras kihivast
jelenthet, a mesterséges intelligencia-alapu
eszk6zok jelentés mértékben timogathatjak a
munkat ¢és névelhetik a kutatéi munka
hatékonysagat (Khalifa és Albadawy, 2024).

Mesterséges intelligenciat a tudomanyos
életben manapsag leginkdbb szakirodalom
keresésére, elemzésére, szintézisére alkalmaz-
nak, ugyanakkor azok megirasira szolgald
mesterséges intelligencia-eszkozok is érdekls-
désre tartanak szamot.

Par éve még kézzel kellett keresni a
PubMedben a Boolean-operatorok segitségé-
vel, rangsorolni a kereséseket, jeldlni a ki-
fejezéseket, szinonimakat és szotoveket keres-
ni a csonkitishoz, és beallitani a keresési me-
z6ket. Most azonban a mesterséges intelli-
gencia algoritmusok végzik el mindezt.

A relevans és mértékado cikkek megtalala-
sara szolgalé legujabb Al-alapu eszkozok
nemcsak a metaadatok elemzésével képesek
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cikkeket keresni; idézettségi informacidkat,
valamint természetes nyelvfeldolgozé és gépi
tanulasi algoritmusokat hasznalnak a cikkek
elemzéséhez és a cikkek rangsorolasahoz a
relevancidjuk és tudomanyos hatisuk alapjan
egy adott lekérdezéshez.

Képesek tovabba a kapcsolt/idézett cikkek,
illetve idézett allitasok, illetve egyes témak
kozti  kapcsolatok  vizudlis abrazolasara is
(példaul: Semantic Scholar, Connected Pa-
pers, Research Rabbit, Litmaps), emellett az
integralt hivatkozaskezel6 eszk6zok segitsé-
gével pontos szovegkdzi idézeteket és biblio-
grafidkat generalnak (Svab és tsai., 2023).

A mesterséges intelligencia alapt irodalom-
keres6, elemz és szintetizald eszkozok (lasd:
Elicit, Scolarcy, ChatGPT, Bing Al) segithetik
a szerz6k munkajat.

Korabban a szerz8k napokat toltdttek a
cikkek atvalogatasaval, hogy Osszegyujtsék a
legfontosabb eredményeket, ma mar az
adatok automatikus elemzésével és Osszeg-
zésével az MlI-eszk6z0k képesek cikkek Ossze-
foglaléit is létrehozni, azokat olvashat6 tab-
lazatokban bemutatni (példaul: Writefull,
Scolarcy, Abstract Generator).

A plagiumkeresé eszk6zok a szerkesztéket
és a szerzGket segitik azzal, hogy ellen6rzik a
kozponti kézirat és mas publikaciok kozotti
hasonlosag mértékét. A szerz8k nyelvileg is
finomithatjak kézirataikat, miel6tt benyujtjak a
kivalasztott folybirathoz, mivel a mesterséges
intelligencia alapu {réeszkozok segithetnek a
szerzGknek a nyelvtani, helyesirasi és for-
mazasi kérdésekben, javaslatot tehetnek a sz6-
kincs és az irasjelek modositasara, valamint a
pontosabb ¢és megfelel6bb szavak és kife-
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jezések kivalasztasara, vagy parafrazalhatjak a
szoveget.

Korabban a szerz6knek online szétarakra és
fizetett korrektorokra kellett hagyatkozniuk,
mig ma mar a szamitégépes eszk6zok (Gram-
marly, Writefull) a szerz6k iras kozben is
képesek javitani az angol nyelvet, nemcsak a
nyelv szemantikaja és szintaktikdja, hanem a
nagy szbveggydjteményben taldlhaté szdsor-
hasznalati statisztikak alapjan is.

A ChatGPT 2022 novemberi megjelenésé-
vel a mesterséges intelligencia lehet6ségei még
nyilvanvalobba valtak. Mostantél nem kell
dokumentumlinkeken keresztil keresgélni a
kivant informacié megtalalasahoz, ehelyett a
szerzGk anyanyelvikon kapjak meg a szik-
séges informaciokat, és egy chatrobottal be-
szélgetve pontosithatjak a valaszokat. A
modell kénnyedén elemzi és szintetizalja ter-
mészetes nyelviinket. Egy nagy nyelvi modell
csak személyes asszisztensként hasznalhato,
és javaslatait mindig ellenérizni kell, mivel
nem mindig megbizhatéak. Koénnyen félre-
vezethetik a szerz6t és az olvasét, mivel a
modell kéztudottan ténybeli hibakat kévet el,
nem létez$ hivatkozasokat general, és maka-
csul és meggySzben védi az esetleg hamis
allitasokat. Az is rendkivill fontos, hogy eti-
kusan és az emberiség javara hasznaljuk az
MI-t (Svab és tsai., 2023).

Az MI élethosszig tartd tanuldsban jatszott
szerepét részben az evolicié indokolja, hisz a
technologiai fejlédés tempodjaval az emberi
elme nem képes egyiitt haladni, részben ide
kapcsoloddan az élethosszig tartd tanulds
fontossaga, hisz az Eurépai Unié dokumen-
tumai szerint az élethosszig tarté tanulashoz
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szitkséges nyolc kompetencia egyike a digitalis
kompetencia, melynek részeként jelenik meg a

mesterséges intelligencia tudatos hasznalata is
(Szits, 2024).

Osszegzés

Bar mint lathattuk, jelentés szerepet jatsz-
hatnak a mesterséges intelligencia alapd prog-
ramok az élet minden tertletén, és nem csu-
pan a munkaerépiaci sziikséglet révén koz-
vetetten, hanem kozvetlenil is jelen vannak az
oktatds — jelenleg els6dlegesen a felsGoktatds
tovabba a kutatds — vilagaban, azonban
egyel6re még az intézmények nem aknazzak ki
kell6 mértékben az ezekben rejlé lehetd-
ségeket. Ennek azonban csupan részben képe-
zi a forrashiany az okat. Szerepet jatszik az is,
hogy egyelére nincs kiforrott gyakorlat a
mesterséges intelligencia oktatasban — tanulék
motivalasaban — gyakorolt hatasainak azonosi-
tasara, igy céliranyos alkalmazasara, és az ok-
tatok csupan spekulaciokkal talalkoztak e té-
ren munkajuk soran (Buda, 2024). Minden-
esetre egyértelmien kirajzolodik, a mester-
séges intelligencia-alapt alkalmazasok optima-
lis alkalmazas mellett illeszkednek az oktatas-
kutatas-tudomanyos irds vilagaba — azt nem
kivaltjak, hanem sokrétli mechanizmusait ta-
mogatjak, tovabba illeszkednek az élethosszig
tarté tanulas digitalis kompetencia koncep-
ci6jaba.
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